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Le pôle ressources 
en pratique

Modalités

Ouvert aux stagiaires, formateurs et personnels 
administratifs du GRETA Tertiaire Paris Centre 

Dans le cadre des parcours de formation, sur 
prescription du formateur

En groupe ou individuellement 

Sur réservation d’une plage horaire 
et d’un poste de travail 

Horaires

Sur rendez-vous auprès de Christine Meier, 
responsable du pôle ressources : 01 44 62 10 08 
c.meier.mfc@wanadoo.fr

Maison de la Formation 
Continue
Site Orfila 

du GRETA Tertiaire Paris Centre

http://www.greta-tpc.fr

Plan d’accès

Pôle Ressources

Metro Gambetta [3,3B] 
(Sortie Rue des Pyrénées)

MAISON DE LA FORMATION CONTINUE

96 rue Orfila – 75020 Paris
01 44 62 10 10     01 46 36 13 35

infos.mfc@greta-tpc.fr

http://www.greta-tpc.fr

Décembre 2008

http://www.ratp.info/Proxi/proxi.php?methode=adresse&etape=RUE&nom_rue=rue+Orfila+PARIS-20EME&id_rue=&id_seg=&session_id=0&lang=FRA&tmpl=CITEFUTEE&adresse=orfila&id_rue=Id_750005215##


Un pôle de formation 

Un pôle d'information 

Une aide méthodologique 

Un lieu d'échanges 

Les modules 
du Pôle ressources

Méthodologie 
à l’individualisation et à l’autoformation

A la découverte d’Internet

La messagerie avec Outlook Express

L’apprentissage en autonomie 

Français
Monde Actuel 

Mathématiques 
Anglais de base

Droit 
Economie 

Vie Sociale et Professionnelle
Le clavier d’ordinateur

Bureautique
Communication par mail 

Secrétariat 
Comptabilité
Commerce 

se former…

Services Plus 

S'informer sur les métiers 

Accéder à une documentation et des 
supports d’information diversifiés : journaux, 
revues, ouvrages, cédéroms, Internet…

Bénéficier d'une aide à la recherche 
d'information, à la rédaction de CV et lettres 
de motivation

Pour les formateurs et les 
professionnels du réseau des 
GRETA de Paris

Des ressources et outils pédagogiques

Des informations sur la formation des 
adultes et l’ingénierie de formation

Une sélection de références sur la politique 
de la formation tout au long de la vie

s'informer…

… autrement

Un pôle ressources pour…

Le « sur mesure » 
en formation

Le Pôle Ressources tient compte à la fois

et pour chaque personne, 

de ses objectifs, 

de son niveau, 

de ses capacités, 

pour apporter une réponse précise, 

pertinente et adaptée à chaque demande. 
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