
DROIT INDIVIDUEL À LA FORMATION

INDIVIDUEL PAYANT

D ÉVELO PPEZ  E T  VA LO R IS EZ  VO S  CO MPÉT EN CES

GRETA TERTIAIRE
PARIS CENTRE

Formations individualisées

Formations “groupe”
Des sites de formation au cœur de Paris
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Greta Tertiaire
Paris Centre /

Lycée Turgot

69, rue de Turbigo
75003 Paris

Site Orfila /
Maison 

de la Formation 
Continue

96, rue Orfila
75020 Paris

Lycée 
Charles de Gaulle

17, rue Ligner
75020 Paris

Collège 
Montgolfier

15, rue Montgolfier
75003 Paris

Lycée
Abbé Grégoire

70, rue de Turbigo
75003 Paris

Site Montaigne / 
Lycée Montaigne

17, rue Auguste Comte
75006 Paris

Lycée
Théophile Gautier

49, rue de Charenton
75012 Paris

Lycée
Jean Lurçat

48, avenue des Gobelins
75013 Paris

Lycée 
Voltaire

101, avenue de la République
75011 Paris
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Nous contacter

Site Turgot
Lycée Turgot
69, rue de Turbigo - 75003 Paris
T 01 53 01 93 40
F 01 53 01 93 49
infos.turgot@greta-tpc.fr

Site Montaigne
Lycée Montaigne
17, rue Auguste Comte
75006 Paris
T 01 44 41 83 28 - F 01 44 07 23 30
infos.montaigne@greta-tpc.fr

Site Orfila
Maison de la Formation Continue
96, rue Orfila - 75020 Paris
T 01 44 62 10 10 - F 01 46 36 13 35 
infos.mfc@greta-tpc.fr

FORMATION CONTINUE



� Domaines généraux
Français : remise à niveau et expression écrite
Mathématiques : connaissances et techniques 
de base
Mathématiques : mise à niveau 
et approfondissement

� Domaines Professionnels
Secrétariat et bureautique :
Organiser ses travaux de secrétariat
Améliorer ses courriers professionnels
A la découverte d’Internet
La messagerie avec Outlook Express
Word initiation et perfectionnement
Excel initiation et perfectionnement
Access initiation et perfectionnement
Powerpoint

Comptabilité :
Comptabilité - 1er degré (les mécanismes 
fondamentaux de la comptabilité)
Comptabilité - 2ème degré (Les opérations courantes)
Comptabilité - 3ème degré (Les travaux d’inventaire)
Comptabilité - 4ème degré (Initiation à la comptabilité 
de gestion)
Fiscalité (initiation)
La Paye et les déclarations fiscales
CIEL Compta initiation et perfectionnement
CIEL Gestion initiation et perfectionnement
CIEL Paye

� Communication, 
Développement personnel et Gestion 
des ressources humaines
Atelier de Raisonnement Logique (A.R.L.)
Prendre confiance dans ses capacités d’apprentissage
Optimiser sa communication orale
Communiquer en anglais
Prise de parole en public
Prise de note d'un exposé oral 
ou d'une discussion, restitution écrite
Conduite de réunion
Gestion de conflits
Gestion du stress
Anticiper les tensions avec les correspondants 
extérieurs
Les différentes techniques de négociation
Savoir travailler en équipe
Préserver son dos en toute situation
Identifier et formaliser ses compétences
Développer les écogestes dans sa vie quotidienne

� Logistique
Introduction à la logistique
Gestion des moyens
Gestion des stocks
Préparation de commandes
Expédition et Transport
Réception

Diplôme de Comptabilité et de Gestion 
(9 Unités d’enseignement) 
Dépanner et Entretenir son ordinateur 

Formations individualisées Formations  “groupe” 

Modules de formation proposés dans le cadre du DIF

Site Montaigne

Site Turgot

Site Orfila Site Orfila

� Demandeurs d’emploi
� Particuliers
� Travailleurs en situation de handicap
� Salariés dans le cadre du DIF 

et Individuels payants 

> Des conseillers en formation continue
à l’écoute des entreprises, des organisations profession-
nelles, des institutions et de tout public demandeur de
formation, d’ingénierie et de conseil pour recueillir leurs
besoins, co-construire et mettre en œuvre leur projet.

> Des équipes de formateurs 
complémentaires :
� professionnels issus du monde de l’entreprise ;
� formateurs de l’Education nationale, membres 

de jury d’examen ;
� tous bénéficient de la formation continue 

de notre réseau.

> Des locaux situés au cœur de Paris,
dans des lieux très accessibles en transport 
en commun (M° République, Gambetta, Place d’Italie,
RER Luxembourg ...)

> Un centre en entrées / 
sorties permanentes 
adapté aux contraintes horaires des salariés.

> Une pédagogie centrée 
sur l’apprenant adulte à travers :
� un positionnement personnalisé en début 

de formation débouchant sur un parcours 
individualisé ;

� une remise d’un relevé des acquis de la formation ;
� des méthodes pédagogiques qui alternent apports

théoriques/méthodologiques,  études de cas, 
jeux de rôles et auto-formation accompagnée 
en centre de ressources.

� Groupe Banques Populaires Caisse d’Épargne, 
Véolia, Total, Sodexo, Nouvelles Frontières, 
Novartis Pharma ...

� Mairie et Préfecture de Paris, Ministère
des Affaires Étrangères, SNCF, Préfecture
de Police, Direction de la Police Nationale ...

Le Greta TPC propose

Des partenaires exigeants

Modalités de formation

Publics

Le Greta TPC s’appuie sur

� Groupes inter et intra entreprise
� Parcours individualisés
� Autoformation accompagnée 

en Pôle ressources

www.greta-tpc.fr
Le GRETA Tertiaire Paris Centre 
s’engage à promouvoir l’égal
accès de tous aux formations


