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En direction des salariés d’entreprise

ayant au moins 3 années d’expérience, en rapport avec la certification visée

Pour la validation des diplémes suivants :

Secteur Tertiaire

Certificat d'Aptitude et Brevet d'Etudes Professionnelles
(niveau V)

Baccalauréat Professionnel, Brevet Professionnel

(niveau 1V)
® Brevet de Technicien Supérieur
(niveau 1)
Prestation VAE : 22 H
® Reéunion d’information 2H
®  Accompagnement méthodologique : 20H

Temps moyen pour la préparation d’'une VAE: 5 mois

Co0lt de la prestation
Salarié groupe entreprise de 4 a 8 personnes : 1600 € par candidat

Contacts :

Maison de la Formation Continue
96 rue Orfila 75020 Paris
infos.mfc@gqreta-tpc.fr
0144621010
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Déroulement d'une session de VAE

- Réunion d'information collective - 2 H en groupe
Présentation de la VAE : cadre réglementaire, principes et différentes étapes
Informations sur la recevabilité d'une demande de VAE
Présentation du mode de validation et du réglement d'examen
Description de I'accompagnement proposé par la MFC

Un rendez-vous sera donné au candidat pour une séance de Conseil Individuel.

Le candidat devra apporter :

- une liste exhaustive des emplois qu'il a déja occupés et des taches réalisées dans
le cadre de ses différentes fonctions.

- Accompagnement - 20 H

Le Conseil Individuel (2 H)
Installer le candidat dans la démarche VAE
Déterminer le dipldme visé

Expliguer le lien entre le référentiel du dipléme et le référentiel des activités
professionnelles.

Procéder a I'analyse des expériences professionnelles et personnelles du
candidat, afin d'identifier les activités relevant du référentiel du dipldme visé,
= Présentation et remise du dossier administratif (Livret 1).
*= Présentation et remise du dossier de validation (Livret 2).

Les Ateliers Méthodologiques et entretiens :

1°" atelier : Les dossiers VAE 2 Hen groupe
Présentation et remise du dossier administratif (Livret 1)

Analyser et comprendre
> le dossier administratif (livret 1)

S'approprier la terminologie "VAE".

2°™ atelier : Les dossiers VAE 3 Hen groupe
Présentation et remise du dossier de validation (Livret 2)

Analyser et comprendre
> le dossier de validation (livret 2)

S'approprier la terminologie "VAE".
Faire émerger les activités caractéristiques liées a I'emploi occupé

Dépot du LIVRET 1
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Déroulement d'une session de VAE (suite)

3°™e atelier : Analyse des activités 3 H 30 en groupe
Verbaliser les activités significatives
Décrire a I'écrit ces activités,
Echanger en petit groupe.

4°™e atelier : Description des activités 3 H 30 en groupe
Les candidats présentent a I'accompagnateur VAE leurs activités rédigées,
l'accompagnateur VAE confirme ou réoriente leur travail.

Entretien de vérification 2 Hen individuel

Mise au point sur l'avancée des dossiers
Entretien de synthese 1 Hen individuel

Dépot du LIVRET 2

Atelier de préparation a I’entretien 3 Hen groupe
Présenter les objectifs de I'entretien
Mettre en situation les candidats

Résultat de la validation

Apres les résultats de la validation, des plans de formation individuelle peuvent
étre proposés aux candidats par la MFC pour préparer les épreuves qui
n'auraient pas pu étre validées.

09/03/2011




